Manual de
Identidad visual
corporativa

ﬂ.' Dfa

Fundacion




Fundacion Dfa

Manual de identidad visual corporativa

2/70

Indice

1. Introduccion 5
1.1. Créditos y version 6
1.2. Sobre este manual 7
1.3. Personalidad de la marca 8
2. Expresién escrita 9
2.1. Denominacion de la marca 10
2.2."Claim” 11
3. Color 12
3.1. Arquitectura 13
3.2. Definicion 14
4. lIsotipo 15
4.1. Introduccion 16
4.2. Construccion 17
4.3. Tamano minimo de reproduccion 18
4.4. Area minima de respeto 19
4.5. Positivo y negativo 20
4.6. Usos incorrectos 21
5. Imagotipo 22
5.1. Version 1 23




Fundacion Dfa Manual de identidad visual corporativa

3/70

5.2. Version 1. Construccion 24
5.3. Version 2 25
5.4. Version 2. Construccion 26
5.5. Positivo y negativo 27
5.6. Tamanos minimo de reproduccion 28
5.7. Area minima de respeto 29
5.8. Alineacion verfical 30
5.9. Posicion 31
5.10. Convivencia con otros logotipos 32
5.11. Relacion de tamanos para soportes impresos 33
5.12. Usos incorrectos 34
5.13. Uso del color 35
5.14. Usos incorrectos del color 36
6. Tipografia 37
6.1. Principal 38
6.2. Alternativa 39
6.3. Uso de estilos tipograficos 40
6.4. Usos incorrectos de los estilos 41
6.5. Uso del color 42




Fundacion Dfa Manual de identidad visual corporativa

4/70

6.6. Usos incorrectos del color 43
7. Recursos graficos 44
7.1.Flechas 45
7.2. Fondos 46
7.3. llustraciones area 47
74. Pictogramas 48
7.5. llustracion 49
7.6. Estfampado 50
8. Ejemplos de aplicaciéon 51
8.1. Comunicacion insfitucional 52
8.2. Comunicacion personas usuarias 62




1. Infroduccion

A’ Dfa

Fundacion



Fundacion Dfa

Manual de identidad visual corporativa 6/70

1.1,

INnfroduccion

El redisefio de identidad visual corporativa asi como el presente manual han sido
disefados por Tropical (www.tropicalestudio.com).

Para cualquier duda acerca del uso de este manual o de los elementos
corporativos de la marca Fundacion Dfa puede contactar con nuestro Gabinete
de comunicacion a fravées del email comunicacion@fundaciondfa.es o en el
teléfono 976 59 59 59

Version del manual: marzo 2021
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1.2

INnfroduccion

El contenido y las aplicaciones que recoge este manual expresan la voluntad de
frasladar una imagen unica, coherente y diferenciada de la marca Fundacion Dfa,
independientemente del medio donde se utilice.

La funcioén de la identidad visual de Fundacion Dfa es dar unidad grafica a la
comunicacion de los valores, areas de actuacion y servicios de la entidad bajo el
paraguas de una misma marca.

Este es un documento técnico y de consulta para profesionales, que establece
las normas de aplicacion de la marca, para gue su identidad visual se mantenga
infacta en las manifestaciones de comunicacion visual en las que pueda ser
utilizada, tanto los formatos digitales y “online”, como los formatos fisicos “offline”.

De la correcta intferpretacion y aplicacion de estas normas depende, en gran
parte, la consolidacion de la nueva identidad y el éxito en el desarrollo de sus
programas de comunicacion.
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1.3.

INnfroduccion

La nueva identidad visual corporativa de Fundacion Dfa es una renovacion para
seguir avanzando hacia el futuro. Ademas de resolver problemas de uso de la
marca provocados por las nuevas necesidades digitales, el principal objetivo ha
sido actualizar la percepcion de la entidad de cara a sus trabajadores, usuarios y
sociedad, para posicionarla como una organizacion moderna, humanay capaz.

Manteniendo sus signos distintivos, muy arraigados en el imaginario colectivo,
se ha renovado por completo la presentacion visual de la entidad. El color
magentay la flecha como simbolo de superacion continuan siendo las bases de
unaidentidad a la que se ha dotado de mayor profundidad y posibilidades de
expresion en los distintos contextos en los que la marca esta presente.

El resultado es una expresion cercana, transparente y accesible que a partir de
unos pocos gestos graficos recoje bajo un mismo paraguas toda la actividad de
la Fundacion.

1976 2021

®|.‘ 4 Ellsslnglgéunos n mssz\g;umos
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21 Expresion escrita

La expresion escrita Dfa resuelve un
problema heredado por las siglas DFA,
que provocaba una diferencia entre

la expresion escritay la convencion
hablada entre los usuarios “defa”.

Por esto, evitaremos siempre la expresion
escritaen formato DFA en favor de Dfa,
invitando a la lectura de las siglas como
una palabra. Asimismo, al desprendernos
del formato siglas evitamos que el lector
busque significados no deseados.

Dfa / Fundacion Dfa
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2.2. Expresion escrita

El claim de Fundacion Dfa describe la
mision de la entidad de formaclarae
inequivoca

Con, pory para
las personas
con discapacidad
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3.1.

El esquema de color corporativo
mantiene el magenta como signo
distintivo de lamarcay por lo tanto

color principal a utilizar en todos los
materiales de comunicacion generados
por Fundacion Dfa. Este, se complementa
con un morado dentro de lamisma

gama cromafica que nos servira para
trabajar disefios con mayores contrastes,
dinamismo y efectos de superposicion.

Ademas, el sistema visual incopora

un tercer color, azul, a ufilizar en las
comunicaciones dirigidas a personas
usuarias de la Fundacion. La combinacion
de los 3 colores permite alamarca
generar piezas con mayor calidez y
vitalidad.

Color
Arquitectura

.. Comunicacion institucional

Comunicacion con personas usuarias
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3.2.

Composicion de los colores corporativos
para medios impresos y digitales.

Ademas de los 3 colores principales,
podremos utilizar matices de los mismos
para su uso como fondos u ofros
elementos secundarios.

En aplicaciones impresas en el sistema
offset se recomienda el uso de tintas
directas (PANTONE), siempre que sea
posible.

Paraimpresoras de oficina se recomien-
da utilizar las composiciones CMYK.

Para usos digitales utilizar los valores RGB
O sus equivalencias hexadecimales.

Color
Definicion

PANTONE 213 C
C:0 M:95 Y5 K:0
R:255 G:0 B:126
#FFOOT7E

PANTONE 259 C
C:69 M:100 Y:0 K5
R:125 G:0 B:100
#7D0064

PANTONE 305 C
C:55 M:0 Y6 K:0
R:111 G:206 B:222
#6FCEDE
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4.1,

Elisotipo o simbolo grafico propio de

la marca, se dibuja a partir del simbolo
flecha utilizado historicamente por la
enfidad, y se transforma en una persona,
anadiendo un caracter humanoy
cercania al simbolo.

El estilo organico y las lineas curvas
aportan amabilidad a lamarca. A nivel
semiotico nuestro isotipo comunica
dinamismo y avance.

ISOTIDO
INnfroduccion
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4.2. ISOTIDO
Construccion

Si situamos el isotipo sobre unareticula,
podemos ver larelacion de tamafio y
distancia que guardan sus partes.

13x

49x

36X

49x
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4.3, Nejilele

Se establece un tamarfio minimo de
reproduccion del isotipo en el que
se mantiene su legibilidad. Tamafos
inferiores son usos incorrectos del
simbolo.

Dado que la marca se va areproducir
tanto en medios impresos como en
medios digitales, el tamano minimo de Medios impresos

reproduccion se facilita en milimetros

y en pixeles. Para el tamafio minimo

digital se ha tenido en cuenta el tamafo o
g " " N ] 4 mm

del “favicon”, que es el uso digital en el

que aparecera mas pequeno.

Medios digitales

N J 16 px
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44.

Se establece un area minima de respeto
para el imagotipo isolado alrededor de
la cual no es recomendable situar ningun
elemento.

Nejilele
Area minima de respeto

2X

2X

2X 2X
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45, Nejilele

Funcionamiento del isotipo en positivo y
negativo monocromatico.

@
N
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40. Nejilele
UsOSs Incorrectos

Cualquier alteracion de las reglas
definidas anteriormente parala

representacion delisotipo son usos A B c
incorrectos.

Algunos ejemplos son:
A. Reflejar el simbolo.

B. Alterar el dibujo del simbolo
utilizando solo su contorno.

Deformar el simbolo.

Girar.

Recortar el isotipo.

memo o0

Acompaniar el simbolo de elementos
ajenos, dentro de su area de respeto.

discapacidad
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0.1,

Elimagotipo es la representacion
corporativa mas importante y sobre la
que se construye el resto de laidentidad
visual.

IMagotipo

Version 1

N

Dfa

Fundacion
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b2 IMagotipo

Si situamos el imagotipo sobre una
reticula, podemos ver larelacion que
guardan sus partes.

Elisotipoira siempre alineado ala
izquierda del texto en las proporciones
y alineacion regladas.

49x x 52x

24x

2X
8x

49x
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5.3.

En esta version, se retira la palabra
‘Fundacion’ con lo que lamarca Dfa
toma mayor protagonismo. Esta version
permite su utilizacion a tfamanos mas

pequenos que la version 1 del imagotipo.

IMagotipo

Version 2

A’ Dfa
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Si situamos este imagotipo sobre una
reticula, podemos ver larelacion que
guardan sus partes.

Elisotipoira siempre alineado ala
izquierda del texto en las proporciones
y alineacion regladas.

49x

T7x

34x

49x
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0.9.

IMagotipo

ﬂ.' Dfa

Fundacion

@
A’ Dfa

Fundacion

@
A’ Dfa

Fundacion

a.' Dfa

Fundacion
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En el caso de la version 1 del imagotipo,
el tamafno minimo viene determinado por
Version 1 Version 2

lalegibilidad de la palabra ‘Fundacion’: a
tamanos inferiores que los mostrados deja
de leerse con claridad. Por ese motivo los
tamafos minimos son mayores que en el
imagofipo secundario o el isotipo.

Dado que la marca se va a reproducir
tantfo en medios impresos como en
medios digitales, el tamafio minimo de
reproduccion delimagotipo se facilitaen
milimetros y en pixeles.

Medios impresos

@
a‘ Dfa } 8 mm
Fundacion

Medios digitales

[ 4
A’ Dfa -

Fundacién

Medios impresos

A Dfa

Medios digitales

N Dfa

]4mm

] 24 px



Fundacion Dfa Manual de identidad visual corporativa 29/70
5.1 IMmagoftipo
Area minima de respeto
Se establece un area minima de respeto
para el imagotipo dentro de la cual se
Version 1 Version 2

recomienda no colocar ningun elemento.

Tomando como referencia la altura del
isotipo delimitamos el area de respeto
minima.

" Dfe

)" Df
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5.8.

Para una correcta alineacion optica
delimagotipo en el eje vertical sobre
soportes cuadrados o verticales, esta
serealizara centrando la altura de “Dfa
Fundacion” (Dfa en el caso de la version
2 delimagotipo) a la altura del soporte.
De esta forma se compensan los pesos y
esta alineado 6pticamente.

IMmagotipo
Alineacion vertical

T fx

A
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59.

Cuando el imagotipo conviva con otros
identificadores de marca se seguiran las
siguientes pautas:

¢ Si se trata de una accion propia de
Fundacion Dfa, suimagotipo ira
alineado en una zona preferente
respecto al resto de marcas.

¢ Si se trata de una accion comparfida
con ofras entidades y al mismo nivel
de participacion, el imagotipo de la
Fundacion se aplicara en igualdad de
condiciones de tamafo, manteniendo
su area de respeto.

IMagotipo

N Dfa

Accion propia.

@
A’ Dfa
Fundacion

Accidon compartida con otras entidades.
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5.10.

Cuando el imagotipo de Fundacion Dfa
deba convivir con los de ofras marcas
enigualdad de importancia, la altura la
marcara la cabeza del isotipo y el pie de
la palabra.

IMagotipo

@ Zara goza = GOBIERNO

oo & =—<DE ARAGON

- Y 7aracara 0 = GOBIERNO =
- &) Zaragoza  =EPBERNG.
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A continuacion se muestran las .

; ; > A" Dfa
dimensiones de algunos de los formatos N Dfa

mas comunes para documentosy la
relacion de tamafo recomendada para el
uso de ambas versiones del imagotipo.

® Formato A3 horizontal y verfical:
imagotipo de 30-35 mm de alfo.

* Formato A4 horizontal y vertical:
imagotipo de 20-25 mm de alto.

e Formato A5 horizontal y vertical:
imagotipo de 15-20 mm de alto.

® Formato tarjeta de visita horizontal y
verfical: imagotipo de 10-15 mm de alfo.

A Dfa

A3 horizontal
420x297 mm

A Dfa

A3 vertical
297x420 mm

A4 horizontal

297x210 mm
A Dfa #'Dfa
A5 vertical
148x210 mm
A4 vertical
210x297 mm

A5 horizontal
210x148 mm

#Dfa Tarjeta horizontal
85x55 mm

P2 Tarieta vertical

55x85 mm
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512.

Cualquier alteracion de las reglas
definidas anteriormente parala
representacion del imagotipo son usos
incorrectos, desvirtuan su identidad y
dificultan su lectura.

Algunos usos incorrectos descritos en los
ejemplos son:

A. Cambiar el orden delisotipo
respecto al fexto ‘Dfa’ o ‘Dfa
Fundacion'.

B. Alterarla composicion horizontal
delimagotipo para crear versiones
verticales.

C. Utilizar el texto 'Dfa’ o ‘Dfa Fundacion’
de forma aislada.

D. Modificar larelacion de tamahos
establecida entre isotipo y palabra.

E. Modificar la distancia establecida
entre isotipo y palabra.

F.  Girar elimagotipo dificultando la
lecturay comprension.

Los presentes ejiemplos son validos para
las 2 versiones del imagotipo.

IMmagotipo
UsOs Incorrectos

Fundacion

Fundacion

A" Rfa
Furdacion
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513. IMagotipo
Uso del color

A. Sobre fondo blanco,
representaremos siempre la version A. B. C.
positiva del imagotipo en su color
magenta corporatfivo.

B. También podremos ufilizar el
logotipo en positivo en su color
principal sobre otros colores no

corporativos siempre que sean » \ ‘ »
suficientemente claros como para a a : a
garantizar su visibilidad. D

-1' : y

C. Asimismo utilizaremos la version

principal de color sobre fotografias o -
ilustraciones con fondos claros que A ol
permitan la legibilidad del imagotipo. ! g =

D. Ennegativo, debera utilizarse en
blanco sobre el magenta corporativo.

E. Pudiéndose reproducir también
sobre otros colores suficientemente
0Oscuros o contrastados como para
garantizar su visibilidad.

F.  También podremos ufilizar el
imagotipo en su version negativa
sobre fotos o ilustracion que
permitan su legibilidad.

Los presentes ejemplos son validos para
las 2 versiones del imagotipo.
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5.14. IMagotipo
Usos iIncorrectos del color

Cualquier alteracion de las reglas
definidas anteriormente para el uso del A. B. C.
color desvirtuan laidentidad de la marca.

Algunos usos incorrectos son:

A. Imagoftipo en cualquier color que
no sea el magenta corporativo o
el negro, incluyendo los colores » .
corporativos secundarios. a fa a‘ fa
B. Colores degradados, incluyendo los
colores corporativos.

C. Uso sobre pastillas aisladas de color.

Se evitara también el uso del
imagotipo en matices de color
corporativo, tanto en positivo como

en negativo.

E. Uso delimagotipo en su version
magenta sobre colores que dificulten
su legibilidad por falta de contraste.

F. Uso delimagotipo en su version
magenta sobre fotografias de fondo
que dificulten su legibilidad por falta
de contraste.

Estas reglas se aplican a ambas versiones

delimagotipo.
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0.1

Siempre que sea posible, lamarca
utilizara el tipo de letra Basetica en sus
comunicaciones digitales e impresas.

Diseflada por Matthieu Cortat, Basetica
es untipo de letra de palo seco
contemporanea, geomeétrica, abiertay

sin florituras que favorece la legibilidad.

Tipografia

Basetica Regular

Basetica Bold

Dfa

ABCDEFGHIJKLMN
NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniop
grstuvwxyz
0123456789

[/ J@#$E&ao<:- >1i%

Dfa

ABCDEFGHIJKLMN
NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniiop
qrstuvwxyz
0123456789
*[J@#SE€&ao<:- >iA
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0.2. Tipografia

Cuando no sea posible utilizar la
tipografia principal Basetica, se ufilizara el
fipo de letra Work Sans como alternativa

de uso libre. Tipografia distribuida por WO rk San S Regu lar Work sans BOld

Google Fonts y Adobe Fonts.

ABCDEFGHIJKLMN ABCDEFGHIJKLMN
NOPQRSTUVWXYZ NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnop abcdefghijklmniiop
grstuvwxyz qgrstuvwxyz
0123456789 0123456789

*{/l@#PER2%&:-_>i?: ¥/ }H#HPE€&2:-_>1j?¢
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0.3.

El principal objetivo de la composicion
de textos en la comunicacion de la marca
es lalegibilidad, por lo que todo el uso
tipografico estara dirigido ala 6ptima
accesibilidad de los contenidos.

Nos serviremos de los 2 pesos de la
tipografiay los colores corporativos para
crear jerarquias y ritmo.

Se establece un unico tipo de alineacion
abanderaizquierda, sin justificar, y

sin separar palabras siempre que sea
posible.

Se evitara el uso de italicas por su menor
legibilidad, empleando comillas para
anglicismos o nombres propios.

Se respetara el “tracking” optico por
defecto de latipografia,

Para el inferlineado de fitulares u otros
textos destacados en tamano grande

se recomienda el uso de +3 puntos por
encima del tamanfo de la tipografia.

Para titulares de segundo o tercer nivel,
asi como para el cuerpo de texto se
recomienda el uso de +4 puntos sobre el
tamano de la tipografia.

Tipografia

Salud y bienestar

Desarrollo infantll
y atencion temprana

Llamamos Desarrollo Infantil al conjunto de intervenciones
dirigidas a atender, lo mas precozmente posible, las
necesidades transitorias o permanentes que presentan los nifilos
y nifas con trastornos en su desarrollo o que tienen algun
riesgo de padecerlos en un futuro.

e Abordaje integral
e Equipo multidisciplinar
e Tratamiento individualizado

Coémo trabajamos

Equipo multidisciplinar

Permite que el nifio y su familia sean atendidos por los
profesionales necesarios desde el mismo centro.
www.fundaciondfa.es

Antetitulo

Titular

Cuerpo de texto

Listado de vifietas

Titulo segundo nivel

Titulo tercer nivel
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0.4.

Cualquier alteracion de las normas
definidas anteriormente para el uso de la

fipografia en textos son usos incorrectos.

Algunos casos ejemplos de usos
incorrectos son:

A. Utilizar simultaneamente la fipografia
principal y la secundaria, o alinear los
textos al centro.

B. Uso de magentao del peso Bold de
la tipografia en cuerpos de texto
completos.

C. Evitaremos cualquier tratamiento
tipografico que disminuya la
legibilidad de los contenidos. Como
por ejemplo el uso de itdlicas,
mayusculas para destacar palabras
orelaciones de interlineado o
“tfracking” demasiado bajas.

D. Relaciéon de tamafnos, pesos
y separacion entre bloques
de contenido que dificulte la
comprension de jerarquias.

Tipografia

Salud y bienestar

Desaxrollo infantil
y atencion temprana

Llamamos Desarrollo Infantil al ognjunto de intervenciones
dirigidas a atender, lo mas precdOgmente posible, las
necesidades transitorias o permanentegque presentan los
nifos y nifas con trastornos en su desarrd{o o que tienen

algun riesgo de padecerlos en un fulyyo.

Llamamos.Desarrollo Infantil al
conjunto de\ntervenciones dirigidas
a atender, lo Mas precozmente
posible, las necesidades transitorias
O permanentes qud\presentan los
nifos y nifas con TRASTORNOS EN
SU DESARROLLO o queYignen algun
riesgo de padecerlos en ur futuro.

Salud y biendgtar

llo infantil
y atencior femprana

Llamamos Desarrollo Infantil al'sonjunto de intervenciones
dirigidas a atender, lo mas precozigente posible, las
necesidades transitorias o permanenies que presentan los
nifios y nifias con trastornos en su desarrdllo o que tienen
algun riesgo de padecerlos en un futuro.

des transitorias o permanentes
que presentaMos nifios y nifias con trastornos
en su desarrollo ue fienen algun riesgo de
padecerlos en un fu

Cdémo trabajamos
Equipo multidisciplinar
Permite que el nifio y su familia
atendidos por los profesionales.
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0.b. Tipografia
Uso del color
A. Combinacion de los colores magenta
(titular) y morado (cuerpo de texto) A. B.

para crear jerarquias de contenido.

B. Maqguetacion de textos sobre matices
del color magenta.

C. Textos en morado sobre blanco o DesarrOI IO i nfanTi I
fondos de matices del mismo color. y a-l-e nCié n Te m p ran a

D. Maquetacion de textos en negativo
sobre masas de color magenta,
pudiendo ir en morado, blanco o una
frama del propio magenta.

Salud y bienestar

Llamamos Desarrollo Infantil al conjunto de intervenciones
dirigidas a atender, lo mas precozmente posible, las
necesidades transitorias o permanentes que presentan los
nifos y ninas con franstornos en su desarrollo o que tienen
algun riesgo de padecerlos en un fufuro.

Salud y bienestar

Desarrollo infantil
y atencion temprana

Llamamos Desarrollo Infantil al conjunto de intervenciones
dirigidas a atender, lo méas precozmente posible, las
necesidades transitorias o permanentes que presentan los
nifos y nifas con trastornos en su desarrollo o que tienen
algun riesgo de padecerlos en un futuro.

Salud y bienestar

Desarrollo infantil
y atencion temprana

Llamamos Desarrollo Infantil al conjunto de intervenciones
dirigidas a atender, lo méas precozmente posible, las
necesidades transitorias o permanentes que presentan los
ninos y ninas con franstornos en su desarrollo o que tienen
algun riesgo de padecerlos en un futuro.

Salud y bienestar

Llamamos Desarrollo Infantil al conjunto de intervenciones
dirigidas a atender, lo mas precozmente posible, las
necesidades transitorias o permanentes que presentan los
nifos y nifas con trastornos en su desarrollo o que tienen
algun riesgo de padecerlos en un futuro.
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0.0. Tipografia
Usos iIncorrectos del color

Cualquier alteracion de las normas
definidas anteriormente para el uso de la
fipografia en textos son usos incorrectos.

Algunos casos incorrectos son:

A. Uso del color negro para cualquier
texto incluido en piezas de
comunicacion de lamarca.

B. Maqguetacion de cuerpos de texto en
color morado sobre magenta.

C. Utilizacion del color magentaen los
cuerpos de texto.

D. Composicion de textos sobre masas
de color o matices del color morado
0 azul corporativo.

Salud y bieneswr

Desarrolo infantil
y atencionemprana

Llamamos Desarrollo Infantil al codunto de intervenciones
dirigidas a atender, lo mas precozmeNe posible, las
necesidades transitorias o permanentesyue presentan los
nifos y nifas con trastornos en su desarrollo\Q que tienen
algun riesgo de padecerlos en un futuro.

Salud y bienestar

y atenciontemprana

Llamamos Desarrollo Infantil al cdpjunto de intervenciones
dirigidas a atender, lo mas precozm®pte posible, las
necesidades transitorias o permanentesgue presentan los
nifios y nifias con trastornos en su desarrolQ o que tienen
algun riesgo de padecerlos en un futuro.

Desarrcllo infantil
y atencion temprana

Salud y bienesiar

Llamamos Desarrollo Infantil al coniunto de intervenciones

dirigidas a atender, lo mas precozmente posible, las
necesidades transitorias o permanentes cque presentan los
niflos y nifas con trastornos en su desarrollo o que tienen
algun riesgo de padecerlos en un futuro.




[. Recursos graficos

A’ Dfa

Fundacion
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/1. Recursos graficos
Flechas

Ejemplos de recursos graficos a partir del

elemento flecha. o o o
Comunicacion insfitucional Comunicacion de servicio
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(2. Recursos graficos
Fondos

Eiemplos de fondos creados a partir
del sistema de formas organicasy

Comunicacion insfitucional Comunicacion de servicio
entrelazadas.
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7.3.

Recursos graficos
llustraciones areas

Social

Salud y bienestar

Formacion

Empleo
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74, Recursos graficos
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5. Recursos graficos
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7.0.

Recursos graficos
Estampado
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8. Elemplos de aplicacion

A’ Dfa

Fundacion
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8.1.

Eiemplos de aplicacion
Comunicacion institucional

Fundacion Dfa

Fundacion Dfa
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8.1.

Eiemplos de aplicacion
Comunicacion institucional

[ 4
A’ Dfa

Fundacioén

www.fundaciondfa.es

Rollup
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8.1. Eiemplos de aplicacion
Comunicacion institucional

@
A Dfa

as personas con
Fundacion discapacidad.

Carpeta de documentos
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8.1.

Eiemplos de aplicacion
Comunicacion institucional

. Pedro José Subias Escolan
a‘ Dfa Jefe de Gabinete de comunicacion

Fundacion

T 9765959 59

M 654413012

E psubias@fundaciondfa.es
W www.fundaciondfa.es

José Luis Pomaroén, 9
50008 Zaragoza

Tarjeta de visita
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3.1, Eiemplos de aplicacion
Comunicacion institucional

A

WTARNTER:

Aplicaciones con fotografias
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8.1. Eiemplos de aplicacion
Comunicacion institucional

Con, pory para Con, pory para Con, pory para

@ @ @
a‘ Dfa las personas con a' Dfa las personas con a' Dfa las personas con
Fundacion discapacidad. Fundacién discapacidad. Fundacién discapacidad.

Portadas de documentos
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8.1.

Eiemplos de aplicacion
Comunicacion institucional

O

Tu historia

Le gusta a

Avatar RRSS
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8.1. Eiemplos de aplicacion
Comunicacion institucional

Con pory para
las personas
con discapacidad.

09437 CSE '

Rotulacion de vehiculos
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8.1. Eiemplos de aplicacion
Comunicacion institucional

CAFE-BAR

Rotulacion de fachada de edificio
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3.1, Eiemplos de aplicacion
Comunicacion institucional

.' .' .' .' .'
WHRAAAN
|l a‘ a’ a‘ a’ a‘
.‘ .' .‘ .' .' .‘
~.a.a.”.a0a.
A\ RRRANANAT
G AR AAA
' \4 \ 4 \4 \4 .‘ .‘ .' .' .' .‘
NARI K WARNNAA

Rotulacion y sefalizacion de edificios
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8.2. Eiemplos de aplicacion
Comunicacion con personas usuarias

@
A" Dfa

Fundacion

Tarjeta de socio
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8.2. Eiemplos de aplicacion
Comunicacion con personas usuarias

RO

‘*gvmm

Aplicaciones con fotografias
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8.2. Eiemplos de aplicacion
Comunicacion con personas usuarias

Con, pory para
las personas con
discapacidad.

N Dfa

Aplicacion con fondos y fotografias




Fundacion Dfa Manual de identidad visual corporativa 65/70

8.2. Eiemplos de aplicacion
Comunicacion con personas usuarias

[} @ @
A Dfa Social A Dfa Salud y bienestar A Dfa Formacion

Comunicacion de areas



Fundacion Dfa Manual de identidad visual corporativa 66/70

8.2. Eiemplos de aplicacion
Comunicacion con personas usuarias

Dfa Salud y bienestar

Desarrollo Infantil
y Atencion Temprana

Dfa Social

Orientacion

a.' Dfa y apoyo social

Comunicacion de servicios
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8.2. Eiemplos de aplicacion
Comunicacion con personas usuarias

Dfa Salud y bienestar Dfa Salud y bienestar
Desarrollo Infantil Desarrollo Infantil
y Atencion Temprana y Atencion Temprana

Dfa

Fundacion

[ J
A’ Dfa

Fundacion

Comunicacion de servicios
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8.2. Eiemplos de aplicacion
Comunicacion con personas usuarias

Desarrollo Infantil y Atencién Temprana
En nuestros Centros
de Desarrollo Infantil
ofrecemos servicio

Desarrollo Infantil y Atenciéon Temprana

En nuestros Centros de Desarrollo
Infantil ofrecemos servicio de

Atencion Tempranay

Post-Temprana

Centros de
apoyo social

En nuestros centros de apoyo social
atodaslas

que presentan las personas con discapacidad

y sus familias alo largo de su vida. Nuestro

obietivo es contribuir al desarrollo personal y

social de las personas con discapacidad,

for su e

Centros de
apoyo social

En nuestros centros de apoyo social

iones afodas las
que presentan las personas con discapacidad
y sus familias a lo largo de su vida. Nuesiro
obietivo es contribuir al desarrollo personal y
social de las personas con discapacidad,
for su e

Centros de
apoyo social

En nuestros centros de apoyo social

Centros de
apoyo social

En nuestros centros de apoyo social

atodaslas

que presentan las personas con discapacidad
y sus familias alo largo de su vida. Nuestro
obietivo es contribuir al desarrollo personal y
social de las personas con discapacidad,

atodaslas
que presentan las personas con discapacidad
y sus familias a lo largo de su vida. Nuestro
obietivo es contribuir al desarrollo personal y
social de las personas con discapacidad,

for i su ei

for su e

Maqguetacion de contenido

de Atencion
Tempranay

Post-Temprana

A

Abordaje integral

Laintervencion contempla al nifio o
nifia como un fodo, atendiendo todas
Ias areas del desarrollo.

Tratamiento
individualizado

En funcion de los objetivos a conseguir
y de las caracteristicas del nifio o nifa
y su familia.

i

Equipo
interdisciplinar

Permite que el nifio y su familia sean
atendidos por los profesionales
necesarios desde el mismo centro.

O
r—H
RAR
Trabajo en red

Coordinacion entre el equipo de
tratamiento y los sectores sanitario,
educativoy social, para optimizar los.
recursos sociales y favorecer
adecuadamente el desarrollo del nifio
onifa.
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8.2. Eiemplos de aplicacion
Comunicacion con personas usuarias

Medidas de prevencion COVID-19

COVID-19

Higiene de manos
Solucién hidroalcohdlica

Narrativa, poesia Q‘\”/!j
y microrelatos

Depos ad Frote las palmas Frote la paima
de producto adecuada entre si contra el dorso

S
A
AN o [

rofe las palmas con los e el dor:
itrel:

Frot Frofe so de los
dedos entrelazados dedos contra las palmas

n n o
)
o
Presentacion
de obras hasta j
viernes 19 junio
rotacion el dedo pulgar dedos contra la paima manos son seguras

fundaciondfa.es

N Dfa

00006

Otras comunicaciones corporativas
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